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BBH Tsuchiya s.r.o. stanovuje Eticky kodex, ktery urCuje pravidla chovani pro kazdodenni
praci, ktera musi dodrZovat vichni zaméstnanci BBH Tsuchiya s.r.o. a osoby, které se ucastni
obchodni &innosti. BBH Tsuchiya s.r.o. zaji$tuje etické obchodni praktiky a tyto standardy
zavedenim vhodnych postupil a tyto postupy jsou aplikovany k posileni dlouhodobého
a stalého dodrzovani téchto etickych pravidel.

R Ochrana lidskych prav, prava zen

BBH Tsuchiya s.r.o. podporuje ochranu mezinarodné prohlasenych lidskych prav,
véetné& minimalni mzdy a pracovni doby.

. Opatreni proti diskriminaci, obtéZovani a eticky nabor zaméstnancu

BBH Tsuchiya s.r.o. vyhla$uje jako jednu z hlavnich zasad veskeré své Cinnosti rovné
pfileZitosti a rovné zachazeni. Déle zakazuje jakoukoli formu diskriminace. Zadny
zaméstnanec nesmi byt diskriminovan na zakladé jeho véku, rodinného stavu, pohlavi,
sexualni orientace, narodnosti, etnické pfislu$nosti, zdravotniho stavu, politického,
nabozenského anebo osobniho presvédéeni.

Jakakoliv zjevna nebo skryta diskriminace zaméstnancl, obtéZovani, neeticky nabor
zaméstnancll anebo jejich znevaZzovani jakéhokoliv druhu, vychazejici z uvedenych aspektt,
jsou naprosto nepfipustné, museji byt okamzité hlaseny nadfizenym a budou ze strany firmy
adekvatnim zplsobem postihovany.

lil. Zakaz détské prace

BBH Tsuchiya s.r.o. zakazuje a zdrzuje se jakékoli formy détské prace v ramci své
organizace.

IV. Zajisténi svobody sdruZovani a kolektivniho vyjednavani

BBH Tsuchiya s.r.o. respektuje pravo svych zaméstnancl svobodné se sdruzovat,
organizovat a kolektivné vyjednavat v souladu s platnym narodnim zakonem.

V. Opatieni proti otroctvi a obchodovani s lidmi

BBH Tsuchiya s.r.o. se zdrzuje jakychkoli forem pracovnépravnich vztahu, které by
mohly byt v rozporu s pracovnim pravem a vést k modernimu otroctvi v nasi organizaci.
Dodrzovani stejnych podminek pracovnépravnich vztahl poZadujeme také v nasem
dodavatelském fetézci.

VL. Lidska prava

BBH Tsuchiya s.r.o. respektuje a aktivné chrani mezinarodné uznavana lidské prava,
jejimz zakladem jsou Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava. To zahrnuje ochranu
mistnich komunit, pdivodnich obyvatel a obranct lidskych prav.



VIl.  Ochrana pied vystéhovanim a odnétim pady

BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje zdrZet jakéhokoli nezakonného vystéhovani. Rovnéz
se zdrZi jakéhokoli nezakonného odnéti ptdy, lestl a vod prostiednictvim jejich zastavby nebo
jiného vyuziti.

VIIl.  Pouziti soukromych nebo vefejnych bezpeénostnich slozek

BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje zdrZet najimani nebo vyuzivani soukromych nebo
verejnych bezpecénostnich slozek, pokud by v diisledku nedostateéného pouceni nebo kontroly
ze strany spolecnosti hrozilo riziko poruseni zakazu muéeni, krutého, nelidského nebo
ponizujiciho zachazeni, ohroZeni Zivota nebo zdravi nebo poruseni svobody sdruZovani.

IX. Zasady interni komunikace

Béhem kaZdodenni spole¢né prace probiha komunikace na horizontalni a vertikalni tirovni.
Spole¢nost ma zajem na tom, aby mél kazdy jeji zaméstnanec vzdy véas k dispozici takovy
souhrn informaci, ktery je pro ného potfebny k bezpeénému a kvalitnimu plnéni jeho ukolu.

Za kompletni, korektni a véasné pfedavani téchto informaci svym podfizenym odpovida
kazdy vedouci pracovnik. Pravem kazdého podfizeného naproti tomu je, aby reagoval na
vsechny informace, které poklada za nelplné, nepresné anebo podané opozdéné.

V takovém pfipadé - jestlize jedna v dobré vife — ma piné pravo obratit se kdykoliv
s pfipominkou na svého nadfizeného a v pfipadé potfeby i na svého nadfizeného vyssiho
stupné. V takovém pfipadé nesmi byt za tuto svoji aktivitu Zadnym zpusobem postihovan.

BBH Tsuchiya s.r.o. zastava politiku ,otevienych dvefi* a sougasné 2ada vSechny
zameéstnance o jeji vyuZivani. Ve spoleénosti je umisténa uzamykatelna schranka na
pfipominky, stiZnosti a upozornéni na neetické chovani, kde se budou moci zaméstnanci
anonymné vyjadfit. Schranku bude spravovat personalista a pfipominky bude resit Jednatel
spolecnosti.

X. Vyuzivani technologii

Zameéstnanci BBH Tsuchiya s.r.o. pouZivaji pfi vykonu svych pracovnich ¢&innosti
nejriznéjsi technologicka zafizeni, zejména strojni a mechanicka vybaveni, tiskarny, kopirky,
stolni a pfenosné pocitace, telefony a mobilni telefony, sluzebni automobily apod.

Vsichni zaméstnanci — v souvislosti s konkrétnimi pracovnimi pozicemi — nesou
odpovednost za ochranu takového majetku spoleénosti pfed jeho ztratou, poskozenim
a zneuzitim. KaZdy zaméstnanec mize pouZivat pouze takova zafizeni, s jejichz v8estrannym
uzivanim byl radné seznamen.

XI. Obchodni etika

Spole¢nost BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje dodrzovat tyto zasady, které jsou platné pro
véechny zaméstnance a osoby, které se gastni obchodni &innosti:



Mzdy a vyhody — v oblasti odmériovani je samozfejmosti dodrZovani minimalni mzdy
a zakonnych pfiplatkd. Nad ramec svych povinnosti poskytuje zaméstnavatel dalsi finan¢ni
benefity.

Pracovni doba — zaméstnavatel uplatiiuje takové rozvrzeni pracovni doby, které umoznuje
zameéstnanctm lépe zkombinovat soukromy a pracovni Zivot.

Zakaz korupce — ktera je definovana jako zneuZiti svéfené moci pro ziskani soukromého
uZitku.

Zakaz nasilného vynucovani — pozadovani Gplatkl je ¢&inem zadosti nebo navadéni jiné
osoby k Uplatkaistvi.

Z4kaz Gplatkarstvi a prani $pinavych penéz — nabizeni nebo pfijimani jakéhokoliv daru,
pujcky, Gplatku, odmény nebo jiné vyhody jakékoliv osobé nebo od jakékoliv osoby jako motiv
k provedeni nééeho negestného, nezakonného nebo porusujiciho davéru v ramci firemniho
obchodu.

Pravo na soukromi — je definovano jako ,Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani
do soukromého Zivota, do rodiny, domova nebo korespondence, ani Gtokim na svou Cest
a povést. Kazdy ma pravo na soudni ochranu proti takovym zasahtm nebo atokam.*

GDPR - cilem je chranit viechny zaméstnance a obchodni partnery pfed narusenim
soukromi a zneuziti osobnich udajh pii stale se zvysujicim souéasném vyuzivani dat.

Finanéni odpovédnost — piedstavuje odpovédnost podniku pfesné zaznamenavat,
udrzovat a hlasit obchodni dokumentaci véetné& finanénich zprav, zprav kontrolnim organim,
pokud je to zapotfebi. O&ekava se, Ze budou udrZovany v souladu s platnymi zakony
a vSeobecné pfijimanymi zasadami ucetnictvi.

Zpfistupnéni informaci — se vztahuje k odpovédnosti podniku za zpfistupnéni financnich
a nefinanénich informaci v souladu s platnymi nafizenimi a obecnymi postupy.

Korektni soutéZ a protitrustova opatfeni — se vztahuji k podporovani podnikd
v dodrzovani pravidel &estného obchodu. Dodrzovani pravidel konkuren¢niho boje je
zakladni odpovédnosti podnika.

StFet zajmt — nastava v pfipadé, kdy se jednotlivec nebo pravnicka osoba (bud soukroma,
nebo statni) nachazi v pozici, kdy vyuziva své odborné nebo oficialni prostiedky za ucelem
osobniho nebo firemniho obohaceni.

Padélané dily — predpoklada se, Ze podniky vyvijeji, implementuji a udrzuji zpusoby
a procesy, odpovidajici jejim produktim a sluzbam pro minimalizaci rizika pouzivani
padélanych dili a materiald u dodavaného zbozi.

Dusevni vlastnictvi — se vztahuje ke statkim, které vznikly lidskou dusevni €innosti, jako
jsou napf. vynélezy, navrhy a komeréné pouzivané symboly, nédzvy a obrazové materialy. Je
zakonem chranéno napiiklad prostfednictvim patent(i, autorského prava a ochrannych
znamek, které umoziuji osobam ziskat uznani nebo finanéni odménu za své vynélezy nebo
vytvory.

Kontrolni opatfeni — pro vyvoz a ekonomické sankce se vztahuji na omezeni vyvozu nebo
opakovaného vyvozu zboZi, softwaru, sluZeb a technologii, a také se mohou tykat urcitych
omezeni obchodu zahrnujicich uréité zemé, oblasti, podniky nebo subjekty a jednotlivce pro
vyvoz do tietich a nebezpeénych zemi.



e Ochrana diavérnych informaci zaméstnanci musi pouzivat a chranit v8echny informace
vhodnym zplGsobem. Musi =zajistit, aby citivda data byla fadné shromazdovana,
zpracovavana, uklddana a mazana.

e Whistleblowing — zaméstnanci, ktery nezi§tné a v dobré vife oznami / oznamil podezieni
z poruseni pravidel tohoto kodexu, nemuize hrozit Zadny postih.

Xll.  DodrZovani pravnich pfedpisi v oblasti Zivotniho prostiedi, zdravi
a bezpecnosti prace

V BBH Tsuchiya s.r.o. jsme pIné v souladu s pfislusnym narodnim zakonem o ochrané
Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pifi praci. Za G&elem prevence nehod
a nemoci z povolani je provadéno pravidelné koleni nasich zaméstnancil.

Dale v BBH Tsuchiya s.r.o. mame zavedenou U&innou environmentalni politiku
a dodrZzujeme vSechny platné narodni zakony, pfedpisy a normy, které chrani Zivotni prostredi.

V BBH Tsuchiya s.r.o. zejména se snaZime minimalizovat emise do ovzdu$i, které
predstavuji riziko pro Zivotni prostredi a zdravi, v&etné emisi sklenikovych plyna.

Pfi vyvoji, vyrobé, Zivotnosti produktt a dal$ich &innostech bereme v Gvahu zamezeni
plytvani, opétovné pouZiti zdroji, recyklaci a také bezpeénou a ekologickou likvidaci
zbytkového odpadu, chemikalii a odpadnich vod a tim sniZovani mnozstvi odpadu. Dbame na
dodrzovani zasad ekologického hospodafstvi:

Obnovitelné zdroje — uzaviené systémy podporujeme tim, ze vyuzivame udrziteiné,
obnoviteiné pfirodni zdroje a zarovei snizujeme odpad a zvySujeme jeho opétovné vyuziti
a recyklaci. SnaZime se navySovat celkovou spotfebu obnovitelné energie.

Kvalita vody a spotfeba — dostatené kvalitni voda nemusi byt v budoucnu zajisténa,
v dusledku méniciho se klimatu zdroje mizi. KaZdy by proto mél spotiebovat jen tolik vody,
kolik je skute¢né nutné.

Kvalita ovzdusi — kazdy, kdo produkuje emise sklenikovych plynii z vyroby nebo jiné
¢innosti, by mél mit dostateénou filtraci, aby vzduch nebyl zne&itovan raznymi znecistujicimi
latkami.

Odpovédné nakladani s chemikaliemi — vechny chemikalie by mély byt skladovany
v prostorach k tomu uréenych. VSechny obaly by mély byt pravidelng kontrolovany a ¢itelné
oznacéeny.

Biodiverzita — chranime ekosystémy, zejména kli¢ové oblasti biodiverzity, které jsou
ovlivnény nasi ¢innosti.

Odlesfovani — chranime pfirodni ekosystémy pfed odlesfiovanim, pfeménou les nebo
pfeménou pudy a vyvijime maximalni Usili k dosazeni nulového &istého odlesfovani.

Vyuzivani pady - respektujeme prava a narok na ptidu a majetek jednotlivce, puvodnich
obyvatel a mistnich spole¢enstvi. Veskera jednani o pozemcich nebo majetku, véetné jejich
uzivani a pfevodl, se musi fidit zasadami svobodného, pfedchoziho a informovaného
souhlasu, transparentnosti smlouvy a zvefejiiovani. Na pozadani miizeme prokazat zakonny
narok na uzivani pozemku.

Kvalita pidy — monitorujeme a kontrolujeme na$ viiv na kvalitu pudy a predchazime
erozi pudy, degradaci Zivin, zvyseni kontaminace ptdy.



Ochrana zvifat — respektujeme pét prav zvirat formulovanych Svétovou organizaci pro
zdravi zvitat (OIE) (https://www.woah.org/) tykajici se pohody zvifat.

Emise hluku — monitorujeme a kontrolujeme hladiny pramyslového hluku tak, abychom
se vyhnuli hlukovému znecisténi.

Hiuk — méfeni pracovniho a mimopracovniho prostfedi je provadéno externi
spoleénosti. Vysledky jsou hodnoceny.

Xlll. Soulad vyrobku s environmentalnimi pfedpisy

BBH Tsuchiya s.r.o. poskytuje produkty, které jsou piné v souladu se viemi pfislusnymi
pravnimi predpisy o dodrzovani environmentalnich pfedpist. Soulad s omezenymi nebo
zakazanymi latkami se vykazuje prostfednictvim IMDS.

XIV. Ustanoveni o konfliktnich mineralech (Dodd-Frank Reforma zakona,
Sec1502)

BBH Tsuchiya s.r.o. zajistuie zakaznikim na celém svété i v ramci naSeho
dodavatelského fetézce, e véechny jeho vyrobky, které obsahuji elektronické soucasti, které
pouzivaji urdité mnozstvi zlata, cinu, tantalu a tungstenu, nemaji plivod v Konzské
demokratické republice Stiedoafrické republice, jiznim Sudanu, Zambii, Angole, KonZské
republice, Tanzanii, Burundi, Rwandé nebo Ugandé nebo jakymkoli jinym sousednim zemim
nebo zemim, které jsou predmétem embarga ze strany organd USA pro sankce, evropskych
organl nebo jakéhokoli vnitrostatniho organu.

Protoze musime shromazdit doklad o ptivodu vdech &tyi uvedenych kovi, i kdyz
neobsahuji takovy kriticky mineral, poZadujeme po nasich dodavatelich, aby poskytli zpravu
o dodavkach provedenych spole¢nosti BBH Tsuchiya s.r.o. s ohledem na plvod téchto Ctyr
kovd.

XV. Ochrana dat, adaji a zabezpeceni Gidajl

Vztah se zakaznikem je zaloZen na vzéjemné duvéfe a jejim zachovani. Na veskere
informace o zakaznicich nebo obchodnich partnerech ziskanych pfi vykonu &innosti se
vztahuje povinnost mi&enlivosti. S takovymi informacemi se zachazi jako s davérnymi.
Veskeré vnitini informace a Gdaje o zakaznicich a obchodnich partnerech musi zaméstnanci
chranit proti neopravnénému pouZziti, zvefejnéni, pozménéni &i zniCeni. Tyto udaje smi byt
pouzity pouze za G&elem, pro ktery byly ziskany. Ochrana duvérnych Udaju se tyka veskerych
datovych nosi¢l bez ohledu na jejich podobu.



