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BBH Tsuchiya s.r.o stanovuje Eticky kodex, ktery urCuje pravidla chovani pro
kazdodenni praci, ktera musi dodrzovat vSichni zaméstnanci BBH Tsuchiya s.r.o. a osoby,
které se ucastni obchodni €innosti. BBH Tsuchiya s.r.o. zajiStuje etické obchodni praktiky a
tyto standardy zavedenim vhodnych postupl a tyto postupy jsou aplikovany k posileni
dlouhodobého a stalého dodrzovani téchto etickych pravidel.

. Ochrana lidskych prav

BBH Tsuchiya s.r.o. podporuje ochranu mezinarodné prohlaSenych lidskych prav,
v€etné minimalni mzdy a pracovni doby.

l. Prevence diskriminace

BBH Tsuchiya s.r.o. vyhlaSuje jako jednu z hlavnich zasad veSkeré své Cinnosti rovné
prileZitosti a rovné zachazeni. Dale zakazuje jakoukoli formu diskriminace. Zadny
zaméstnanec nesmi byt diskriminovan na zakladé jeho véku, rodinného stavu, pohlavi,
sexualni orientace, narodnosti, etické pfislusnosti, zdravotniho stavu, politického,
nabozenského anebo osobniho presvédéeni.

Jakakoliv zjevna nebo skryta diskriminace zaméstnancli, obtéZzovani anebo jejich
znevazovani jakéhokoliv druhu, vychazejici zuvedenych aspektd, jsou naprosto
nepfipustné, museji byt okamzité hlaSeny nadfizenym a budou ze strany firmy adekvatnim
zpUsobem postihovany.

lll. Zakaz détské prace

BBH Tsuchiya s.r.o. zakazuje a zdrzuje se jakékoli formy détské prace v ramci své
organizace.

IV. Zajisténi svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

BBH Tsuchiya s.r.o. respektuje pravo svych zaméstnancu svobodné se sdruzovat,
organizovat a kolektivné vyjednavat v souladu s platnym narodnim zakonem.

V. Opatieni proti otroctvi a obchodovani s lidmi

BBH Tsuchiya s.r.o. podnika opatfeni k zamezeni moderniho otroctvi v nasi organizaci
a v naSem dodavatelském fetézci.

VI. Zasady interni komunikace
Béhem kazdodenni spoleCné prace probiha komunikace na horizontalni a vertikalni
urovni. Spole¢nost ma zajem na tom, aby mél kazdy jeji zaméstnanec vzdy v€as k dispozici
takovy souhrn informaci, ktery je pro ného potfebny k bezpe€nému a kvalitnimu plnéni jeho
ukold.
Za kompletni, korektni a v€asné predavani téchto informaci svym podfizenym odpovida

kazdy vedouci pracovnik. Pravem kazdého podfizeného naproti tomu je, aby reagoval na
vSechny informace, které poklada za neuplné, nepfesné anebo podané opozdéné.



V takovém pfipadé — jestlize jedna v dobré vife — ma plné pravo obratit se kdykoliv
s pfipominkou na svého nadfizeného a v pfipadé potfeby i na svého nadfizeného vysSiho
stupné. V takovém pfipadé nesmi byt za tuto svoji aktivitu zadnym zplsobem postihovan.

BBH Tsuchiya s.r.o. zastava politiku ,otevienych dvefi a souCasné zada vSechny
zameéstnance o jeji vyuzivani. Ve spoleCnosti je umisténa uzamykatelna schranka na
pfipominky, stiznosti a upozornéni na neetické chovani, kde se budou moci zaméstnanci
anonymné vyjadfit. Schranku bude spravovat personalistka a pfipominky bude feSit Jednatel
spolecnosti.

VII. Vyuzivani technologii
Zaméstnanci BBH Tsuchiya s.r.o. pouzivaji pfi vykonu svych pracovnich c&innosti
nejruznéjsi technologicka zafizeni, zejména strojni a mechanicka vybaveni, tiskarny, kopirky,
stolni a pfenosné pocitace, telefony a mobilni telefony, sluzebni automobily apod.

V8ichni zaméstnanci — v souvislosti s konkrétnimi pracovnimi pozicemi — nesou
odpovédnost za ochranu takového majetku spolecnosti pfed jeho ztratou, poSkozenim a
zneuzitim. Kazdy zaméstnanec muize pouzivat pouze takova zafizeni, s jejichz vSestrannym
uzivanim byl fadné seznamen.

VIIl. Obchodni etika
Spole¢nost BBH Tsuchiya s.r.o. se zavazuje dodrzovat tyto zasady, které jsou platné pro
v8echny zaméstnance a osoby, které se u€astni obchodni €innosti.

o Zakaz korupce, ktera je definovana jako zneuziti svéfené moci pro ziskani soukromého
uzitku.

Zakaz nasilného vynucovani - pozadovani uplatkd je Cinem zadosti nebo navadéni jiné
osoby k uplatkarstvi.

Zakaz uplatkarstvi - nabizeni nebo pfijimani jakéhokoliv daru, puj¢ky, uplatku, odmény
nebo jiné vyhody jakékoliv osobé nebo od jakékoliv osoby jako motiv k provedeni né&eho
necestného, nezakonného nebo porusujiciho davéru v ramci firemniho obchodu.

Pravo na soukromi je definovano jako ,Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani
do soukromého zivota, do rodiny, domova nebo korespondence, ani Gtokim na svou Cest
a povést. Kazdy ma pravo na soudni ochranu proti takovym zasahdm nebo utokdm.*

GDPR - cilem je chranit vSechny ob¢any EU pfed narusenim soukromi a zneuziti
osobnich udaju pri stale se zvySujicim sou¢asném vyuzivani dat.

Finan¢ni odpovédnost predstavuje odpovédnost podniku pfesné zaznamenavat, udrzovat
a hlasit obchodni dokumentaci v€etné, finan¢nich zprav, zprav kontrolnim organ(m,
pokud je to zapotiebi. Ocekava se, ze budou udrzovany v souladu s platnymi zakony a
vSeobecné pfijimanymi zasadami ucetnictvi.

Zpristupnéni informaci se vztahuje k odpovédnosti podniku za zpfistupnéni financnich a
nefinanénich informaci v souladu s platnymi nafizenimi a obecnymi postupy.

Korektni soutéz a protitrustova opatieni se vztahuji k podporovani podnik{i v dodrzovani
pravidel ¢estného obchodu.



Dodrzovani pravidel konkurenéniho boje je zakladni odpovédnosti podnik.

Stret zajm0 nastava v pfipadé, kdy se jednotlivec nebo pravnicka osoba (bud soukroma,
nebo statni) nachazi v pozici, kdy vyuziva své odborné nebo oficialni prostfedky za
ucelem osobniho nebo firemniho obohaceni.

Padélané dily: pfedpoklada se, ze podniky vyvijeji, implementuji a udrzuji zpusoby a
procesy, odpovidajici jejim produktliim a sluzbam pro minimalizaci rizika pouzivani
padélanych dilG a materialt u dodavaného zbozi.

Dusevni vlastnictvi se vztahuje ke statkim, které vznikly lidskou dusevni ¢innosti, jako
jsou napf. vynalezy, navrhy a komercné pouzivané symboly, nazvy a obrazové materialy.
Je zakonem chranéno napfiklad prostfednictvim patent(i, autorského prava a ochrannych
znamek, které umoznuji osobam ziskat uznani nebo finanéni odménu za své vynalezy
nebo vytvory.

Kontrolni opatieni pro vyvoz a ekonomické sankce se vztahuji na omezeni vyvozu nebo
opakovaného vyvozu zboZi, softwaru, sluzeb a technologii, a také se mohou tykat
ur€itych omezeni obchodu zahrnujicich urité zemé, oblasti, podniky nebo subjekty a
jednotlivce pro vyvoz do tietich a nebezpeénych zemi......

Whistleblowing - zaméstnanci, ktery neziStné a v dobré vife oznami/oznamil podezfeni z
poruseni pravidel tohoto kodexu, nemuze hrozit zadny postih.

IX. Dodrzovani pravnich predpisi v oblasti Zivotniho prostredi, zdravi a
bezpecnosti prace

V BBH Tsuchiya s.r.o. jsme plné v souladu s pfislusnym narodnim zdkonem o ochrané
zivotniho prostiedi, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Za ucelem prevence nehod a
nemoci z povolani je provadéno pravidelné Skoleni nasich zaméstnancu.

Dale v BBH Tsuchiya s.r.o. mame zavedenou ucinnou environmentalni politiku a
dodrzujeme vSechny platné narodni zakony, pfedpisy a normy, které chrani Zivotni prostredi.

X.  Soulad vyrobku s environmentalnimi predpisy

BBH Tsuchiya s.r.o. poskytuje produkty, které jsou pIné v souladu se vSemi pfislusnymi
pravnimi pfedpisy o dodrzovani environmentalnich pfedpisu. Soulad s omezenymi nebo
zakazanymi latkami se vykazuje prostfednictvim IMDS.

Xl. Ustanoveni o konfliktnich mineralech (Dodd-Frank Reforma zakona,
Sec1502)

BBH Tsuchiya s.r.o. zajiStuje zakaznikim na celém svété i v ramci naseho
dodavatelského fetézce, Ze vdechny jeho vyrobky, které obsahuji elektronické soucasti, které
pouzivaji urcité mnozstvi zlata, cinu, tantalu a tungstenu, nemaji plvod v Konzské
demokratické republice Stfedoafrické republice, jiznim Sudanu, Zambii, Angole, Konzské
republice, Tanzanii, Burundi, Rwandé nebo Ugandé nebo jakymkoli jinym sousednim zemim
nebo zemim, které jsou predmétem embarga ze strany organt USA pro sankce, evropskych
organl nebo jakéhokoli vnitrostatniho organu.



ProtoZze musime shromazdit doklad o puvodu v§ech &tyf uvedenych kovd, i kdyZz neobsahuiji
takovy kriticky mineral, poZadujeme po naSich dodavatelich, aby poskytli zpravu o

dodavkach provedenych spolec¢nosti BBH Tsuchiya s.r.o. s ohledem na plvod téchto CtyF
kova.

XIl. Ochrana dat

BBH Tsuchiya s.r.o dba o maximalni zabezpeceni externich a internich dat. Je pfisné
zakazano vynaseni, distribuce a Sifeni téchto dat mimo BBH Tsuchiya s.r.o.



